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1. Направления НИР:  

Стратегическое управление человеческими ресурсами инновационной 

экономики региона. 

2.Ключевые достижения: 

2.1 Основные реализованные проекты (гранты, договоры, внедрения и 

др.) -  

 

2.2 Основные публикации (библиографический список): 

1. Пименова М.В. Мотивация персонала службы материально-

технического снабжения промышленных предприятий на основе показателей 

KPI / М.В. Пименова // Экономика и предпринимательство. – 2019. – № 8. – с. 

944-947. 

2. Онисифорова Е.В. Развитие корпоративной культуры как фактор 

стимулированияинновационной активности работников ракетно-

промышленной отрасли //Решетневские чтения: сб. научных трудов 

международной научной конференции / Сиб. гос. ун-т науки и техн., 

Красноярск, 2019.  

3. Шендель Т. В Анализ факторов формирования трудовых ресурсов 

краснодарского края в современных условиях / Т. В. Шендель, Ю. И. 

Максимова, А. А. Симонова, Е. К. Лунюшкина, В. А. Плотникова // Вестник 

Таганрогского института управления и экономики. 2019. № 2 (30). С. 35 – 39. 

4. Хутокогир Н.Г. Теория поколений как способ улучшения кадрового 

потенциала предприятий ракетно-космической отрасли/Н.Г.Хутокогир, 

С.М.Самохвалова //Решетневские чтения: сб. научных трудов международной 

научной конференции / Сиб. гос. ун-т науки и техн., Красноярск, 2019. 

5. Хакимов А.О., Малюгина А.Н. Особенности формирования образа 

национальной модели управления персоналом Республики Таджикистан // 

Актуальные проблемы авиации и космонавтики : материалы V Междунар. 

науч.-практ. конф. (08-12 апреля 2019 г., Красноярск) / СибГУ им. М.Ф. 

Решетнева. - Красноярск, 2019. – с.  
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6. Аникина Ю.С., Малюгина А.Н., Проблемы повышения 

производительности труда офисных сотрудников// Актуальные проблемы 

авиации и космонавтики : материалы V Междунар. науч.-практ. конф. (08-12 

апреля 2019 г., Красноярск) / СибГУ им. М.Ф. Решетнева. - Красноярск, 2019.  

7. Пименова М.В. К вопросу оценки качества жизни населения. 

Пименова М.В. // Управление человеческими ресурсами - основа развития 

инновационной экономики : материалы VIII Междунар. науч.-практ. конф. 

(25-27 апреля 2019 г., Красноярск) / СибГУ им. М.Ф. Решетнева. - Красноярск, 

2019. - с. 146-151.  

8. Пименова М.В. Оценка деятельности складского персонала 

машиностроительных предприятий. Пименова М.В. // Решетневские чтения 

[Электронный ресурс] : материалы XXIII Междунар. науч.- практ. конф., 

посвящ. памяти генерального конструктора ракетно-космических систем 

академика М. Ф. Решетнева (11–15 нояб. 2019, г. Красноярск) : в 2 ч. / подобщ. 

ред. Ю. Ю. Логинова. – Электрон. текстовые дан. (1 файл: 17,0 МБ). – Систем. 

требования : Internet Explorer; Acrobat Reader 7.0 (или аналогичный продукт 

для чтения файлов формата .pdf) ; СибГУ им. М. Ф. Решетнева. – Красноярск, 

2019. – Ч. 2. – Режим доступа: https://reshetnev.sibsau.ru/page/materialy-

konferentsii. – Загл. с экрана. - с.578-579.  

9. Пименова М.В. Изменение подхода к оценке деятельности 

кладовщика / Пименова М.В., Марющенко А. Я. (студент) // Актуальные 

проблемы авиации и космонавтики : материалы V Междунар. науч.-практ. 

конф. (08-12 апреля 2019 г., Красноярск) / СибГУ им. М.Ф. Решетнева. - 

Красноярск, 2019.  

10. Пименова М.В. Управление карьерой молодых специалистов на 

производственном предприятии. Пименова М.В., Фирсова А. В. (студент), 

Клименко Е.А. (студент) // Актуальные проблемы авиации и космонавтики : 

материалы V Междунар. науч.-практ. конф. (08-12 апреля 2019 г., Красноярск) 

/ СибГУ им. М.Ф. Решетнева. - Красноярск, 2019.  

11. Лячин М. А. Лояльность как структурный элемент современной 

модели человека // Управление человеческими ресурсами – основа развития 

инновационной экономики: материалы IX Международной научно-

практической конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020.  

12. Шендель Т. В. Выпускники вуза на рынке труда: ориентации при 

выборе работодателя / Т. В. Шендель, К. С. Андреева, Е. А. Закомолкина, А. 

В. Скакунова // Актуальные вопросы современной экономики. 2020. № 1. С. 

481 – 488. 

13. Шендель Т. В. Бренд работодателя: понятие и структура / Т. В. 

Шендель, М. В. Галайко // Эпоха науки. 2020. № 21. С. 186 – 189. 

14. Шендель Т. В. Опыт формирования бренда работодателя как фактора 

привлечения персонала на современных предприятиях / Т. В. Шендель, М. В. 

Галайко // Эпоха науки. 2020. № 22 (статья принята к публикации) 

15. Шендель Т. В. Практика использования кадрового консалтинга как 

технологии управления персоналом / Т. В. Шендель, А. С. Натарова, Е. Д. 

Решина // Эпоха науки. 2020. № 22 (статья принята к публикации) 
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16. Брюханова Е. А. Об изучении карьерных ориентаций студентов 

первой ступени высшего образования / Е. А. Брюханова, Т. В. Шендель // 

Управление человеческими ресурсами – основа развития инновационной 

экономики: материалы IX Международной научно-практической 

конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020. С. 30 – 38. 

17. Ушакова Ю.С., Малюгина А.Н., Особенности мотивации персонала 

строительной организации // Управление человеческими ресурсами – основа 

развития инновационной экономики: материалы IX Международной научно-

практической конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020.  

18. Мокин Ю. И. Роль социальной креативности в профессиональной 

деятельности специалиста по управлению персоналом / Ю. И. Мокин, Т. В. 

Шендель // Молодежная наука: труды XXIV Всероссийской студенческой 

научно-практической конференции / Красноярский институт 

железнодорожного транспорта – филиал ФГБОУ ВО «Иркутский 

государственный университет путей сообщения». 2020 (сборник верстается) 

19. Елистратова Е. О. Творческий потенциал в контексте 

профессиональной деятельности специалиста по управлению персоналом / Е. 

О. Елистратова, Т. В. Шендель // Молодежная наука: труды XXIV 

Всероссийской студенческой научно-практической конференции / 

Красноярский институт железнодорожного транспорта – филиал ФГБОУ ВО 

«Иркутский государственный университет путей сообщения». 2020 (сборник 

верстается) 

20. Брюханова Е. А. Развитие карьерных ориентаций студентов как этап 

служебно-профессионального продвижения в условиях стратегического 

развития организации / Е. А. Брюханова, Т. В. Шендель // Проблемы развития 

рынка товаров и услуг: перспективы и возможности субъектов РФ: труды VI 

Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием / Сибирский Федеральный университет. 2020 (сборник верстается) 

21. Брюханова Е.А., Демидова Е.В. Формирование коммуникативной 

компетентности будущего менеджера в процессе профессиональной 

подготовки /Е.А. Брюханова, Е.В. Демидова / Сборник XXIV Всероссийской 

студенческой научно-практической конференции «Молодежная наука», март 

2020, Красноярск, СИБУП, статья принята для публикации 

22. Совина А.С., Демидова Е.В. Лидерские навыки будущего менеджера 

/А.С. Совина, Е.В. Демидова. / Сборник XXIV Всероссийской студенческой 

научно-практической конференции «Молодежная наука», март 2020, 

Красноярск, СИБУП, статья принята для публикации 

23. Аникина Ю. С. Профессиональные стандарты: применение на 

практике/ Ю.С. Аникина, А.Н. Малюгина // Управление человеческими 

ресурсами – основа развития инновационной экономики: материалы IX 

Международной научно-практической конференции. В 2 частях. Красноярск, 

2020.  

24. Анисимова С. В., Медова А. Р., Чернова В. А. Сравнительная 

характеристика американского и японского подходов в управлении 

персоналом/ Анисимова С. В., Медова А. Р., Чернова В. А., Лобанова Е.Э. // 
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Управление человеческими ресурсами – основа развития инновационной 

экономики: материалы IX Международной научно-практической 

конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020.  

25. Брюханова Е. А. Об изучении карьерных ориентаций студентов 

первой ступени высшего образования/ Е. А. Брюханова, Т. В. Шендель // 

Управление человеческими ресурсами – основа развития инновационной 

экономики: материалы IX Международной научно-практической 

конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020. С. 30 – 38. 

26. Бурчак С. Р., Овчаренко Я. С., Эргашева М. А. Совершенствование 

управления персоналом в российских организациях и перспективы развития в 

будущем / Бурчак С.Р., Овчаренко Я.С., Эргашева М.А., Лобанова Е.Э. // 

Управление человеческими ресурсами – основа развития инновационной 

экономики: материалы IX Международной научно-практической 

конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020.  

27. Добрынина Е. М., Логинова А. В., Кардаш А. И. Зарубежные практики 

управления адаптацией персонала / Добрынина Е. М., Логинова А. В., Кардаш 

А. И , Лобанова Е.Э.// Управление человеческими ресурсами – основа развития 

инновационной экономики: материалы IX Международной научно-

практической конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020. С. 30 – 38. 

28. Пахоруков В. А. Современные подходы к управлению кадровыми 

рисками в условиях роста неопределенности/ В.А.Пахоруков, 

С.М.Самохвалова // Управление человеческими ресурсами – основа развития 

инновационной экономики: материалы IX Международной научно-

практической конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020. С. 30 – 38. 

29. Хутокогир Н. Г. Теория самодетерминации как основа формирования 

системы внутренней мотивации творческого персонала / Н.Г. Хутокогир, 

С.М.Самохвалова // Управление человеческими ресурсами – основа развития 

инновационной экономики: материалы IX Международной научно-

практической конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020. С. 30 – 38. 

30. Аникина Ю.А.  Исследование методов отбора в кадровый резерв на 

высокотехнологичном предприятии / Ю.А.Аникина, О.Е.Подвербных// 

Современные исследования проблем управления кадровыми ресурсами. – 

Сборник материалов V Международной научно-практической конференции. - 

Москва, МИРЭА, 2020  

31. Пахоруков В.А. Современные методы диагностики и управления 

кадровыми рисками: значимость и особенности применения / В.А.Пахруков, 

О.Е.Подвербных // Современные исследования проблем управления 

кадровыми ресурсами. – Сборник материалов V Международной научно-

практической конференции. - Москва, МИРЭА, 2020 

32. Хутокогир Н.Г. Современная трансформация методов рекрутинга  / 

Н.Г.Хутокогир, О.Е.Подвербных // Современные исследования проблем 

управления кадровыми ресурсами. – Сборник материалов V Международной 

научно-практической конференции. - Москва, МИРЭА, 2020 

33. Бурчак С.Р., Логинова А.В. Факторы формирования 

высокопродуктивной рабочей  среды предприятия ракетно-космической 
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отрасли / C.Р.Бурчак, А.В.Логинова, Е.Л.Соколова//Гагаринские чтения –

2020: Сборник тезисов докладов Международной молодежной конференции. 

—Москва.:МАИ, 2020.  

34. Добрынина Е.М., Эргашева М.А. Экосистема рабочих мест на 

предприятиях ракетно-космической отрасли: понятие и функции/ C.Р.Бурчак, 

А.В.Логинова, Е.Л.Соколова//  Гагаринские чтения –2020: Сборник тезисов 

докладов Международной молодежной конференции. —Москва.:МАИ, 2020.  

35. Пименова М. В. Подходы к измерению качества жизни населения// 

Управление человеческими ресурсами – основа развития инновационной 

экономики: материалы IX Международной научно-практической 

конференции. В 2 частях. Красноярск, 2020. С. 30 – 38. 

36. Добрынина, Е.М., Лобанова Е Э. Демографические аспекты 

инновационного развития региона //Молодёжь Сибири - науке России: 

сборник мат-в международной научно-практической конференции / 

Составитель Кравченко Т.А.; Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Сибирский институт бизнеса, управления и 

психологии» (Красноярск) , 2020 

37. Анисимова С.В, Медова А.Р. Адаптация российскими компаниями 

зарубежных подходов в управлении персоналом /Анисимова С.В, Медова 

А.Р., Лобанова Е.Э. // XXIV  Всероссийская студенческая  научно-

практическая конференция  «МОЛОДЕЖНАЯ НАУКА» , март 2020, 

Красноярск, СИБУП. (принята для публикации) 

38. Бурчак С.Р., Совершенствование процессов управления персоналом в 

условиях цифровой экономики /Бурчак С.Р.,  Лобанова Е.Э. // XXIV  

Всероссийская студенческая  научно-практическая конференция  

«МОЛОДЕЖНАЯ НАУКА» , март 2020, Красноярск, СИБУП. (принята для 

публикации) 

 

 

2.3 Зарегистрированные объекты РИД:  

-  

 

2.4 Защиты диссертаций:  

-  

 

2.5 Достижения НИРС (наиболее значимые награды, стипендии, 

гранты, дипломы и др.): 

Руководитель: к.пед.н., доцент Шендель Т.В. 

III место: 

Мокин Ю. И., Солодкина Е. В., Королева Р. С. – за лучшее домашнее 

задание в студенческой олимпиаде «Управление персоналом: вчера, сегодня, 

завтра» на XI Международном межвузовском кадровом форуме им. А. Я. 

Кибанова «Инновационное управление персоналом», Москва, ГУУ, май 2020 

 

I место: 
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Брюханова Е. А. Развитие карьерных ориентаций студентов как этап 

служебно-профессионального продвижения в условиях стратегического 

развития организации / Е. А. Брюханова, Т. В. Шендель // Проблемы развития 

рынка товаров и услуг: перспективы и возможности субъектов РФ: труды VI 

Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием / Сибирский Федеральный университет. 2020 (сборник верстается) 

 

II место: 

Брюханова Е. А. Об изучении карьерных ориентаций студентов первой 

ступени высшего образования / Е. А. Брюханова, Т. В. Шендель // Управление 

человеческими ресурсами – основа развития инновационной экономики: 

материалы IX Международной научно-практической конференции. В 2 

частях. Красноярск, 2020. 

 

III место: 

Мокин Ю. И. Роль социальной креативности в профессиональной 

деятельности специалиста по управлению персоналом / Ю. И. Мокин, Т. В. 

Шендель // Молодежная наука: труды XXIV Всероссийской студенческой 

научно-практической конференции / Красноярский институт 

железнодорожного транспорта – филиал ФГБОУ ВО «Иркутский 

государственный университет путей сообщения». 2020 (сборник верстается) 

 

Руководитель: к.психол.н., доцент кафедры ЭТУП Демидова Е.В.  

I место: 

Лямченкова С.В. Совершенствование системы мотивации персонала 

судоходного предприятия, 1-е место на III Международном первенстве 

выпускных квалификационных работ (2 полугодие) «Качество образования – 

2019/2020»  

 

Руководитель: к.э.н., доцент С.М.Самохвалова 

II место 

Хутокогир Н. Г. 

Теория самодетерминации как основа формирования системы внутренней 

мотивации творческого персонала // Управление человеческими ресурсами – 

основа развития инновационной экономики: студенческая секция IX 

Международной научно-практической конференции. Красноярск, 2020. 

III место 

Пахоруков В. А. Современные подходы к управлению кадровыми рисками в 

условиях роста неопределенности // Управление человеческими ресурсами – 

основа развития инновационной экономики: студенческая секция IX 

Международной научно-практической конференции. Красноярск, 2020. 

 

Руководитель: ст. преподаватель Малюгина А.Н. 

III место 

Аникина Ю. С. Профессиональные стандарты: применение на практике / 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735417
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735417
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735379
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735379
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735379
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735379
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735379
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42735379


Ю.С.Аникина, А.Н.Малюгина // Управление человеческими ресурсами – 

основа развития инновационной экономики: студенческая секция IX 

Международной научно-практической конференции. Красноярск, 2020. 

 

2.6 Другие (грамоты, награды, лицензии и др.):  

-  
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