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1 Общие положения

1.1  Настоящие  Правила  внутреннего  распорядка  (далее  -  Правила) 
обучающихся структурного подразделения, реализующего программы среднего 
профессионального   образования  СибГУ  им  М.Ф.Решетнева   (далее  – 
структурное  подразделение  Университета)  нацелены  на  то,  чтобы 
способствовать воспитанию у обучающихся сознательного отношения к 
обучению, укреплению учебной дисциплины, рациональному использованию 
учебного  времени,  реализации  главных  задач  структурного  подразделения 
Университета,  вытекающих  из основ законодательства РФ в сфере 
образования. 

1.2 Правила регламентируют основные права, обязанности и 
ответственность  обучающихся структурного  подразделения  Университета, 
режим учебы, время отдыха, меры поощрения  и  взыскания, применяемые  к 
обучающимся,  иные  вопросы регулирования учебного распорядка и 
распространяются на всех обучающихся структурного  подразделение 
Университета.

1.3 Правила разработаны на основе  и в  соответствии с  действующим 
законодательством   Российской Федерации, Федеральным    законом    от 
29.12.2012 №  273  -ФЗ  «Об  образовании в  Российской Федерации», Приказом 
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  24.08.2022  № 762  «Об 
утверждении     Порядка    организации     и    осуществления 
образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального образования», Уставом Университета и  другими 
нормативными актами.

1.4 Настоящие  Правила  размещаются  на  официальном  сайте 
Университета.

2 Основные права и обязанности студентов и других категорий 
обучающихся

2.1 Студенты и другие категории обучающихся имеют право на:
-  получение  знаний,  соответствующих  современному  уровню  развития 

науки, техники, технологий и культуры;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение,  в  пределах  осваиваемой  образовательной  программы  в  порядке, 
установленном локальными нормативными актами;

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности структурного 
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подразделения  Университета,  в  том  числе  через  органы  самоуправления  и 
общественные организации;

-  пользование  информационными  услугами,  услугами  учебных, 
социально-бытовых,  лечебных  и  других  структурных  подразделений 
Университета в порядке, установленном Уставом Университета;

-  бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Университета;

-  пользование  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными 
актами, объектами культуры и объектами спорта Университета;

-  получение  дополнительных,  в  том  числе  платных  образовательных 
услуг;

-  на  каникулы -  плановые  перерывы при  получении  образования  для 
отдыха  и  иных  социальных  целей  в  соответствии  с  действующим 
законодательством  Российской  Федерации  об  образовании  и  календарным 
учебным графиком;

-  академический  отпуск  в  порядке  и  по  основаниям,  установленным 
законодательством  Российской  Федерации  и  локальными  нормативными 
актами Университета,  а  также  отпуск  по  беременности  и  родам,  отпуск  по 
уходу  за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет  в  порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

-  перевод  для  получения  образования  по  другой  образовательной 
программе,  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Университета;

-  переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 
порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  и 
локальными нормативными актами Университета;

-  перевод  в  другую  образовательную  организацию,  реализующую 
образовательную  программу  соответствующего  уровня,  в  порядке, 
установленном законодательством  Российской  Федерации  об  образовании  и 
локальными нормативными актами Университета;

-  восстановление  для  получения  образования  в  структурное 
подразделение  Университета  в  порядке,  установленном  действующим 
законодательством  Российской  Федерации  об  образовании  и  локальными 
нормативными актами Университета;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках. смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных  мероприятиях,  в  том  числе  в  официальных  спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
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- участие в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации  в  научно-исследовательской,  научно-технической, 
экспериментальной  и  инновационной  деятельности,  осуществляемой 
структурным подразделением Университета, под руководством педагогических 
работников структурного подразделения Университета;

-  поощрение  за  успехи  в  учебной,  физкультурной,  спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- получение социально-педагогической и психологической помощи;
-  отсрочку  от  призыва  на  военную  службу,  предоставляемую  в 

соответствии с  ФЗ РФ от  28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе»;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-  свободу  совести,  информации,  свободное  выражение  собственных 
взглядов и убеждений;

- получение места в общежитии на период обучения, в соответствии с 
локальными актами Университета. С каждым обучающимся, проживающим в 
общежитии, заключается договор найма жилого помещения в общежитии для 
проживания, обучающегося;

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 
29.12.2012  № 273  –ФЗ «Об образовании  в  Российской  Федерации»,  иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  локальными 
нормативными актами.

2.2 Студенты и другие категории обучающихся обязаны:
-  добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять 

индивидуальный  учебный  план,  в  том  числе  посещать  предусмотренные 
учебным  планом  или  индивидуальным  учебным  планом  учебные  занятия, 
овладевать  теоретическими и  профессиональными знаниями,  практическими 
навыками  и  умениями  по  избранной  специальности  в  соответствии  с 
государственным образовательным стандартам СПО;

-  работать  над  повышением своего  культурного  и  профессионального 
уровня;

- соблюдать культуру речи, не допускать жаргонных и нецензурных слов;
-выполнять задания, предусмотренные учебным планом и программами, 

в установленные сроки;
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-  проходить  текущий  контроль  и  промежуточную  аттестацию 
(ежемесячно, семестрово) и итоговую по завершении всего курса обучения;

- быть вежливыми и внимательными к старшим и товарищам;
-  пользоваться  лишь  теми  инструментами,  приборами  и  другими 

устройствами  при  работе  в  лабораторных,  кабинетах  и  во  время 
производственной  практики,  которые  указаны  руководителем  занятия,  и 
соблюдать правила техники безопасности;

-  на  занятия  по  физической  культуре  приносить  с  собой  спортивную 
форму и обувь;

-  поставить  в  известность  заведующего  отделением  или  куратора  в 
трехдневный срок в случае своей неявки на занятия по болезни или другим 
уважительным причинам;

- предоставлять куратору в случае болезни справку лечащего врача или 
лечебного учреждения по установленной форме;

-  предъявлять  студенческий  билет  по  требованию  администрации, 
преподавателей, работников вахты;

- выполнять приказы и распоряжения администрации, указания куратора 
и  старосты  группы,  не  противоречащие  нормам  действующего 
законодательства;

-  соблюдать  деловой  стиль  одежды,  который  соответствует 
общепринятым нормам делового этикета;

- бережно и аккуратно относится к имуществу Университета;
- немедленно сообщать   в администрацию структурного подразделения 

Университета  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и 
здоровью людей, сохранности имущества Университета;

- соблюдать действующий в Университете пропускной режим;
-  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников 

структурного  подразделения  Университета,  не  создавать  препятствий  для 
получения образования другими обучающимися;

-  пользоваться при необходимости средствами индивидуальной и 
коллективной защиты;

-  соблюдать  правила  проживания  в  студенческих  общежитиях, 
выполнять требования, указанные  в  Положениях «О студенческих 
общежитиях», «О порядке заселения в студенческие общежития», договорах о 
проживании студентов;

-  соблюдать законодательство РФ, Устав Университета, настоящие 
правила, иные локальные нормативные акты, принятые в Университете 
требования по охране труда, обеспечению безопасности обучения и пожарной 
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безопасности, санитарии, гигиены обучения, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями; 

-  соблюдать  учебную  дисциплину в  структурном  подразделении 
Университета,  основываясь  на  строгом  соблюдении  правил  внутреннего 
распорядка,  сознательности,  добросовестном  и  творческом  отношении 
обучающихся к выполнению своих учебных обязанностей, полной реализации 
главных  задач  учебного  заведения,  вытекающих  из  законодательства  об 
образовании.

3 Ответственность студентов и других категорий, обучающихся

3.1 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение 
или нарушение устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания  в  общежитиях  и  иных  локальных  нормативных  актов  по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

За совершение дисциплинарного проступка могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания:

- замечание;
- выговор;
- отчисление из структурного подразделения Университета.
3.2  Не  допускается  применение  мер  дисциплинарного  взыскания  к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

3.3 За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания.

3.4  Дисциплинарное  взыскание,  в  том  числе  отчисление,  может  быть 
применено после получения объяснения обучающегося в письменной форме. 
Если по истечении 3 (трех) учебных дней указанное объяснение обучавшимся 
не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 
обучающегося  от  предоставления  им  письменного  объяснения  не  является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

3.5 Mepa дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1 (одного) 
месяца  со  дня  обнаружения проступка  и  не  позднее  шести месяцев  со  дня 
совершения.

3.6  Повторное  нарушение  дисциплины  обучающимся,  имеющим  не 
снятое  в  установленном  порядке  дисциплинарное  взыскание,  считается 
систематическим.
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3.7  Отчисление  несовершеннолетнего  обучающегося,  достигшего 
возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания, допускается 
за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 
дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания  и  меры  педагогического  воздействия  не  дали  результата  и 
дальнейшее  пребывание  обучающегося  в  структурном  подразделении 
Университета  оказывает  отрицательное  влияние  на  других  обучающихся, 
нарушает  их  права  и  права  работников  структурного  подразделения 
Университета, а также нормальное функционирование Университета. 

Отчисление  несовершеннолетнего  обучающегося  как  мера 
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 
к  обучающемуся  мер  дисциплинарного  взыскания  истекли  и  (или)  меры 
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

Решение  об  отчислении  несовершеннолетнего  обучающегося, 
достигшего  возраста  пятнадцати  лет  и  не  получившего  основного  общего 
образования,  как  мера  дисциплинарного  взыскания  принимается  в 
соответствии  с  Приказом  Минобрнауки  России  от  15.03.2013  N  185  "Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания".

3.8  Применение  к  обучающемуся  меры  дисциплинарного  взыскания 
оформляется приказом директора (лицом его замещающим, который доводится 
до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 
считая  времени  отсутствия,  обучающегося  в  структурном  подразделении 
Университета.  Отказ  обучающегося,  родителей  (законных  представителей) 
несовершеннолетнего  обучающегося  ознакомиться  с  указанным  приказом 
(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

3.9  Если  в  течение  года  со  дня  применения  меры  дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.10 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного  проступка,  причины  и  обстоятельства,  при  которых  он 
совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное  состояние,  а  также  мнение  советов  обучающихся, 
представительных  органов  обучающихся,  советов  родителей  (законных 
представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  структурного 
подразделения Университета. 

3.11 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
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дисциплинарного  проступка,  причины  и  обстоятельства,  при  которых  он 
совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение студенческого совета обучающихся.

3.12 Выбор  вида  дисциплинарного  взыскания  осуществляется 
директором структурного подразделения Университета (либо уполномоченным 
должностным лицом) по представлению заместителя директора структурного 
подразделения Университета.

3.13 Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется, как 
правило,  в  случае  совершения  грубых  или  неоднократных  дисциплинарных 
проступков.

3.14 К грубым дисциплинарным проступкам (нарушением) относятся:
- совершение на территории структурного подразделения Университета 

действий,  попадающихся  под  уголовную  или  административную 
ответственность;

-  причинение  вреда  деловой  репутации  структурного  подразделения 
Университета,  в  том  числе  распространение  сведений,  порочащих  деловую 
репутацию структурного  подразделения  Университета  в  средствах  массовой 
информации и информационно-телекоммуникационных сетях в частности сети 
Интернет;

-  оскорбительные  и  неуважительные  действия  и  высказывания  в 
отношении  работников  структурного  подразделения  Университета, 
находящихся при исполнении должностных обязанностей, и обучающихся;

- демонстративное неподчинение и невыполнение законных требований 
работников структурного подразделения Университета;

-  порча  и  нанесение  ущерба  имуществу,  помещениям,  оборудованию 
структурного подразделения Университета и общежитий;

-  курение  на  территории  структурного  подразделения  Университета 
сигарет, кальяна, электронных сигарет, парение курительных смесей;

-  употребление,  распространение  алкогольных,  слабоалкогольных 
напитков, а также появление в структурном подразделении Университета, на 
территории  структурного  подразделения  Университета,  в  общежитиях  в 
состоянии алкогольного опьянения;

- употребление, распространение наркотических средств и психотропных 
веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ;

-  хранение  и  распространение  радиоактивных,  взрывоопасных, 
сильнодействующих, ядовитых веществ в здании структурного подразделения 
Университета, общежитиях;

- внос и демонстрация гражданского газового оружия (перцовый, газовый 
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баллончик), холодного оружия (нож, заточки, кастеты);
-  подделка  документов,  предоставляющих  обучающемуся  права  или 

освобождающие его от обязанностей, в том числе не имеющих отношения к 
учебному процессу;

-  нарушение  пропускного  режима,  выразившееся  в  использовании 
пропуска, принадлежащего другому лицу, передаче пропуска иному лицу;

-  использование  ненормативной (нецензурной)  лексики в  структурном 
подразделении Университета и в общежитиях;

-  провокация  и  организация  драки  в  отношении  обучающихся  и 
работников структурного подразделения Университета.

4 Порядок в помещениях структурного подразделения Университета

4.1 В  помещениях,  лабораториях,  мастерских  структурного 
подразделения Университета запрещается:

- хождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкие разговоры, шум во время занятий;
-  пользование  сотовыми  телефонами  и  другими  средствами  связи, 

ведение телефонных разговоров в учебных аудиториях во время занятий;
- прием пищи, кроме мест, специально отведенных и оборудованных;
- хранение и распространение радиоактивных, взрывоопасных, 

ядовитых веществ;
-  употребление  нецензурной  лексики  и  иное  антиобщественное 

поведение;
-  нахождение  на  территории  и  в  помещениях  структурного 

подразделения  Университета,  в  том  числе  в  общежитиях,  с  огнестрельным 
оружием,  его  основными  частями,  холодным  оружием,  боеприпасами, 
взрывчатыми веществ вами или взрывными устройствами;

- нахождение на территории структурного подразделения Университета 
после 21:20 без специального разрешения.

4.2 Обучающимся  запрещается  без  разрешения  администрации 
структурного  подразделения  Университета выносить  различные  предметы и 
оборудование  из  лаборатории,  учебных  кабинетов,  мастерских  и  других 
помещений структурного подразделения Университета.

          4.3 Обучающимся запрещается входить в служебные помещения Уни-
верситета (включая кабинеты администрации, учебные мастерские, лаборато-
рии,  серверные,  архивы,  гардероб  и  другие  зоны ограниченного  доступа), 
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если это не связано с учебным процессом и не получено разрешение препода-
вателя или другого уполномоченного сотрудника.

- Вход в указанные помещения возможен исключительно после получения 
устного или письменного разрешения от преподавателя, куратора группы или 
ответственного сотрудника, которому предоставлено право санкционирова-
ния доступа.

-  В  случае  обнаружения  нарушения  данного  правила  студент  будет  при-
влечён к дисциплинарной ответственности.

4.4 Внешний вид обучающегося и его одежда должны соответствовать 
деловому  стилю  без  использования  в  одежде  символики  экстремистских 
организаций, религиозной, националистической атрибутики и иной атрибутики. 

4.5 Запрещается  парковка  транспортных  средств  на  территории 
структурного  подразделения  Университета,  за  исключением  мест, 
предназначенных для парковки.

5 Организация учебных занятий

5.1  Образовательная  деятельность  в  структурном  подразделении 
Университета  осуществляется  на  государственном  языке  Российской 
Федерации.

5.2  Учебный  год  начинается  1  сентября,  окончание  учебного  года, 
продолжительность  каникул,  сроки  проведения  различных  видов  занятий, 
производственного  обучения  и  промежуточной  аттестации  устанавливается 
графиком учебно-производственного процесса.

5.3 Недельная загрузка студентов обязательными учебными занятиями не 
должна превышать нагрузки, предусмотренной рабочим учебным планом.

5.4 В структурном подразделении Университета установлена 6 дневная 
учебная неделя. Нагрузка студентов не должна превышать 8 часов в день.

5.5 Продолжительность учебного часа установлена 45 минут,  перерыв 
между лентами 5 – 10 минут, обеденный перерыв не менее 30 минут.

5.6 Для студентов не менее двух раз в году устанавливаются каникулы 
общей продолжительностью 8 – 11 недель.

5.7  Учебная  загрузка  студентов  определяется  на  основании 
рекомендаций, данных органами здравоохранения.

5.8  В начале каждого занятия и по окончании его подается звонок.
Для  проведения  учебных  занятий  в  структурном  подразделении 
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Университета установлено следующее расписание звонков:
 
   1 СМЕНА

   
 2 СМЕНА

Первая лента
08:30 – 09:15
09:20 – 10:05
Вторая лента
10:15 – 11: 00
11:05 – 11:50
Третья лента
12:30 – 13:15
13:20 – 14:05
Четвертая лента
14:15 – 15:00
15:05 – 15:50

Четвертая лента
14:15 – 15:00
15:05 – 15:50
Пятая лента
16:00 – 16:45
16:50 – 17:25
Шестая лента
17:55 – 18:30
18:35 – 19:20
Седьмая лента
19:30 – 20:15
20:20 – 21:05

СУББОТА
Первая лента
08:30 – 09:15
09:20 – 10:05
Вторая лента
10:15 – 11: 00
11:05 – 11:50
Третья лента 
12:00 – 12:45
12:50 – 13:35
Четвертая лента 
13:45 – 14:30
14:35 – 15:20

Режим работы в УПМ:
1 смена с 8.30 до 13.55 2 смена с 12.00 до 15.20 

 2 смена с 14.00 до 19.25
В субботу:
1 смена с 8.30 до 11.50
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5.9  Со  студентами,  прогулявшими  учебные  занятия,  в  течение  дня 
работает куратор группы (выясняет причины прогулов). 

Система допуска:
- объяснительная обучающегося;
- уведомление родителей.
5.10  Со  студентами,  систематически  нарушающими  дисциплину, 

разъяснительную работу проводит заместитель директора по воспитательной 
работе  /  заведующий  отделением,  который  готовит  служебную  записку  на 
распоряжение  или  приказ  по  структурному  подразделению  Университета  о 
мерах взыскания.

5.11 В каждой учебной группе структурного подразделения Университета 
на учебный год приказом директора назначается староста, который работает 
под  руководством  куратора  и  заместителя  директора  по  воспитательной 
работе / заведующего отделением, проводит в своей группе их распоряжения и 
указания, ежемесячно представляет в учебную часть сведения о посещаемости 
учебных занятий студентами группы.

5.12 В структурном подразделении Университета создается студенческий 
совет для организации студенческого самоуправления.

5.13  Материальный  ущерб,  нанесенный  структурному  подразделению 
Университета  по  вине  студента,  возмещается  им  или  его  родителями  (или 
лицами их замещающими) в установленном порядке.

6 Организация дежурства 

6.1  Дежурство  групп по  структурному подразделению Университета 
организуется с целью развития у обучающихся навыков самообслуживания и 
самоуправления, привлечения обучающихся к участию в создании условий, 
необходимых  для  нормального  хода  учебной  жизни,  поддержания 
дисциплины,  обеспечения  порядка,  соблюдения  правил  и  норм поведения 
обучающихся, в соответствии с Правилами внутреннего распорядка, встречи 
гостей  во  время  мероприятий,  конкурсов,  соревнований,  конференций, 
проходящих в Университете. 

6.2 За дежурство по структурному подразделению Университета отвечает 
дежурная группа под руководством куратора дежурной группы. 

6.3  Дежурство  по  структурному  подразделению  Университета 
осуществляется  обучающимися  I–IV  курсов  в  течение  одной  недели  в 
соответствии  с  графиком,  утвержденным  заместителем  директора  по  ВР 
структурного подразделения Университета. 
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Время дежурства: 
1 смена 8.15 – 14.00 часов. 
2 смена 14.00 – 21.20 часов.
6.4 По окончании дежурства в конце недели дежурная группа подводит 

итоги дежурства. Итоги оформляются в виде отчёта. 
6.5 Права и обязанности дежурной группы 
Обучающиеся дежурной группы имеют право: 
-  в  корректной  форме  делать  замечания,  предъявлять  необходимые 

требования обучающимся, нарушающим правила внутреннего распорядка;
-  вносить  свои  предложения  по  организации  дежурства  и  улучшения 

внутреннего распорядка в структурном подразделении Университета, обо всех 
нарушениях докладывает куратору группы.

6.6 Меры поощрения за добросовестное дежурство 
- Объявление благодарности группе за добросовестное дежурство.  
6.7 Обязанности куратора дежурной группы 
Куратор дежурной группы:  
-  организует  дежурство  группы  в  течение  недели  в  соответствии  с 

графиком, утвержденным заместителем директора по воспитательной работе, 
несет  ответственность  за  качество  дежурства  групп,  добросовестное 
выполнение обязанностей, установленных настоящим Положением.

7 Поощрения за успехи в учебе

7.1  За  особые  успехи  в  учебе,  активное  участие  в  научно-
исследовательской,  общественной,  творческой,  спортивной  работе  и 
общественной  жизни  структурного  подразделения  Университета  для 
обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения:
а) награждение грамотами, кубками, ценными призами; 
б)  объявление  благодарности  обучающемуся  или  его  родителям  (законным 
представителям);
в) представление к назначению стипендии правительства РФ 

7.2  Поощрения  объявляются  приказом  директора  структурного 
подразделения Университета и доводятся до сведения обучающихся. Выписка о 
поощрении заносится в личное дело обучающегося.

8 Техника безопасности

8.1 Каждый студент обязан соблюдать требования техники безопасности 
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и  нормы  санитарии,  предусмотренные  действующими  в  структурном 
подразделении Университета инструкциями по охране труда.

8.2  Перед  началом  каждого  семестра  при  проведении  лабораторных 
занятий, перед началом производственной практики, других работ и занятий 
обязан проходить предусмотренный инструктаж, проводимый преподавателями 
и  мастерами  производственного  обучения,  под  роспись  в  специальных 
журналах инструктажа.

8.3 Нарушение студентами действующих в Университете норм и правил 
техники безопасности может повлечь за собой применение к студентам мер 
дисциплинарного воздействия.

9 Заключительные положения

9.1 Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения приказом 
ректора.

9.2 Изменения и дополнения в настоящее Положения вносятся в 
порядке, установленном для локальных нормативных актов СибГУ им. М.Ф. 
Решетнева.

РАЗРАБОТЧИК
Директор колледжа                                              П.В. Тимошев


